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Ajuntament

del Morell

ANUNCI

D’acord amb el que disposen I'article 286.2 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28
d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei municipal i de regim local de
Catalunya i I'article 92 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals, es déna coneixement del
Decret d’Alcaldia 121/2019, de 8 de marg, pel qual s’aproven les bases i convocatoria
d’'una borsa de treball de netejadors/es de I’Ajuntament del Morell, les quals es
transcriuen a I'annex d’aquest anunci.

ANNEX

BASES DE LA CONVOCATORIA PER FORMAR PART DE LA BORSA DE TREBALL DE
NETEJADORS/ES DE L’AJUNTAMENT DEL MORELL PER COBRIR POSSIBLES
VACANTS O SUBSTITUCIONS.

PRIMERA.- Objecte de la convocatoria

L’objecte d’aquesta convocatoria és I'obertura d’'una borsa de treball de personal laboral
temporal de neteja, pel sistema de concurs - oposicié public, d’accés lliure, per cobrir
possibles vacants o substitucions de netejador/a de I’Ajuntament del Morell.

La borsa de treball es constitueix amb totes les persones que superin el procés selectiu
per a futures contractacions, quan esdevinguin necessaries per cobrir les vacants o
substitucions temporals que puguin tenir lloc.

D’aquesta manera, I’Ajuntament del Morell es dota d’'un instrument de seleccié de
personal més estable i que serveixi millor a una més eficac planificacié de recursos
humans i als principis de I'article 103.3 de la Constitucié espanyola i de I'article 55 del
Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’ octubre, pel qual s’aprova el text refos de la
Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, que no pas I'apel-lacié a la contractaci6 per
urgencia prevista a I'article 94 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova
el Reglament del personal al servei de les entitats locals.

a.- Modalitat: El contracte de treball que es formalitzara amb la/les persona/es
seleccionada/es sera la del contracte laboral de duracié determinada, en les modalitats
previstes en l'article 15.1, lletres b) i c) del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23
d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors. En tot
cas, s’haura de respectar la durada maxima dels contractes laborals temporals, de
conformitat amb la normativa vigent.

b. — Funcions: Les funcions del lloc de treball seran principalment la realitzacié de totes
les tasques necessaries per netejar i mantenir en adequades condicions d’Us els espais
de les instal-lacions municipals als quals sigui assignat/da.

SEGONA.- Requisits de les persones aspirants i presentacio de sol-licituds

Per poder prendre part en el procés de seleccio, es necessari que els aspirants reuneixin
en la data en queé finalitza el termini de presentaci6 de sol-licituds fins a la contractacio
laboral, les condicions seguents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, la dels altres estats membres de la Uni6é Europea
o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié
Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors, i estrangers no comunitaris amb residencia legal a Espanya.
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Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, hauran d’acreditar els
coneixements en la llengua castellana.

b) Tenir més de 16 anys i no excedir de 'edat maxima de jubilacié forcosa.

c) Estar en possessio del certificat d’estudis primaris o graduat escolar o equivalent.

d) No patir malaltia o defecte fisic o psiquic que impedeixi el normal exercici de les
funcions propies del lloc de treball.

e) No estar inhabilitat per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions publiques,
ni haver estat separat, per resolucid disciplinaria ferma, del servei de cap
Administracié Publica. En el cas de ser nacional d’'un altre Estat, no trobar-se
inhabilitat/da o en situacio equivalent ni haver estat sotmeés a sancio¢ disciplinaria
0 equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes, l'accés a
I’ocupacio publica.

f) No estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat i d'incapacitat dels
previstos a la legislacié vigent en la materia.

g) Tenir coneixement de la llengua catalana i de la llengua castellana.

- Nivell A basic de catala (A2 d’acord al marc europeu comu de referéncia
per a les llengues) o alguna de les titulacions equivalents.

- Resten exempts de la prova de catala, els aspirants que en el moment de
presentaci6 de la sol-licitud o abans de la prova de coneixements de la llengua
catalana, presentin copia del certificat de nivell de la Junta Permanent de
Catala, o equivalent, o acreditin el coneixement de catala dins de
I'ensenyament obligatori a través de copia del certificat que expedeix
qualsevol institut d'educacié secundaria public en la forma que determina la
Direcci6 General d'Ordenaci6 i Innovacié Educativa. En aquest cas, caldra que
la persona aspirant aporti una fotocopia confrontada de la documentacié
acreditativa d’estar en possessio del nivell de coneixements de la llengua
catalana requerit o superior de la Direccidé General de Politica Linguistica, o
equivalent, indicat expressament en I'apartat corresponent de la sol-licitud.

- També resten exemptes de realitzar la prova de catala, els aspirants que
hagin participat i superat aquesta prova en processos anteriors de seleccio
de personal per accedir a I’Ajuntament del Morell, en qué hi hagués establerta
una prova de catala del mateix nivell o superior. A aquest efecte I'aspirant
haura d’indicar en la instancia el procediment selectiu en qué la va superar i
I'any.

- Nivell de castella Al, en cas d’estrangers.

Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola resten exempts de la
prova de castella quan hagin presentat copia d'algun dels seglients
documents:

- Certificat conforme ha cursat primaria, secundaria o batxillerat a I'Estat
Espanyol.

- Diploma d'espanyol d'acord amb els nivells establerts en el Reial decret
1137/2002, de 31 d'octubre, o certificacié academica que acrediti haver
superat totes les proves adrecades a la seva obtencio.

- Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles
oficials d'idiomes.

h) Abonar els drets d’examen que corresponguin segons I'Ordenanca Fiscal del
Morell 3.21, reguladora de la taxa per drets d’examen per a les proves d’accés a
les places convocades per I’Ajuntament del Morell.

i) Aportar certificat negatiu de delictes de naturalesa sexual, en cas que siguin
adscrits a equipaments municipals on hi hagi menors.

TERCERA.- Forma i termini de presentacio d’instancies i admissio
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a. - Forma i termini de presentaci6 d’instancies

Les persones interessades en participar en la convocatoria han de presentar a I'Oficina
d’Atencio Ciutadana de I’Ajuntament o en qualsevol de les formes que determina l'article
16.4 de la Llei de Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques —
PACAP- (Llei 39/2015, d'1 de octubre), dins del termini de 20 dies naturals comptadors
a partir del segiient al de la publicacié de I'anunci de convocatoria en el «Diari Oficial de
la Generalitat de Catalunya», la documentacio segient:

- Instancia de sol-licitud normalitzada i obligatoria, d’acord amb el model
d’Annex, degudament signada per la persona aspirant.

- DNI o altre document identificatiu oficial.

- Titulacio exigida a la convocatoria.

- Certificat de nivell de catala.

- Curriculum vitae

- Els documents compulsats que acreditin els merits al-legats, si s’escau.

b.- Admissio6 dels aspirants

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, l'alcalde de la Corporacio dicta
resolucié en el termini maxim d’'un mes per declarar aprovades provisionalment les
llistes d'admesos i exclosos. Aquesta resolucid es fa publica al tauler d’edictes fisic i a
la Seu electronica de I'’Ajuntament, i es concedeix un termini de 10 dies habils per
presentar esmenes i possibles reclamacions.

Un cop acabat aquest termini, es publica en els mitjans abans indicats la llista definitiva
d'admesos i exclosos, el lloc, la data i I'hora de comencament del procés de seleccid. Els
aspirants admesos son convocats en crida Unica, i lI'ordre d'actuacié sera per ordre
alfabétic, segons la lletra per la qual comenci el primer cognom.

El tramit de publicacié que s'esmenta substitueix la notificaci6 individual als interessats,
tal i com disposa l'article 45 de la Llei de procediment administratiu comud de les
administracions publiques —LPACAP- (Llei 39/2015, d'1 de octubre).

QUARTA.- Funcionament i puntuacio6 de la borsa i relacio dels aspirants

Totes les persones que superin el procés de seleccid seran incloses en una borsa de
treball per a les futures contractacions que resultin necessaries a fi de cobrir vacants
temporalment, les quals seran cridades seguint I'estricte ordre de puntuacié obtingut en
el procés de seleccio.

La persona integrant de la Borsa de Treball que rebi la proposta d'oferta de treball,
haura d'acceptar-la o rebutjar-la, en un termini maxim de 2 dies habils. La proposta
d’oferta es comunicara en I'adreca electronica que hagi indicat en la seva instancia i
haura de contestar per correu electronic en el termini assenyalat. Les persones incloses
en la Borsa de Treball s6n responsables de mantenir les dades personals
permanentment actualitzades. Transcorregut el termini, s’entén que la persona ha
rebutjat I'oferta i es cridara a la seglient, seguint I'estricte ordre de puntuacidé obtingut
en el procés de seleccio.

Rebutjar I'oferta de treball suposara que la persona cridada passi a ocupar I'ultim lloc
de la borsa. Rebutjar I'oferta en dues crides, suposara la seva exclusio de la borsa.

Son causes que justifiquen rebutjar I'oferta de treball i que impliquen el manteniment
de la persona cridada, dintre de la borsa i respectant I'estricte ordre de puntuacio, les
seguents:

- Estar en situaci6 d'ocupat.
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- Estar en situaci6 de baixa, acreditada per facultatiu.
- Exercici de carrec public representatiu que impossibiliti I'assisténcia al treball.

Aquesta borsa d'ocupacio6 tindra una vigencia maxima de 3 anys.
CINQUENA.- Tribunal qualificador

D'acord amb l'establert a I'article 60 del text refés de I'Estatut basic de I'empleat public
(Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre), el tribunal és un organ col-legiat i la
seva composicid s'ha d'ajustar als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus
membres. No poden formar part del tribunal el personal d'eleccié6 o de designacio
politica, els funcionaris interins ni el personal eventual.

El tribunal que valorara el procés selectiu estara constituit pels membres seglients:
PRESIDENT:
Titular: Secretari/aria de I’Ajuntament del Morell.

Suplent: Un funcionari/aria de carrera o personal laboral fix al servei de I’Ajuntament
del Morell d’'un grup de classificacié igual o superior al del lloc convocat.

VOCAL 1:

Titular i suplent: Personal funcionari de carrera o personal laboral fix designat per
I'Escola d'Administracioé Publica de Catalunya amb un nivell de titulacié igual o superior
al del lloc convocat.

VOCAL 2 i Secretari:

Titular: Un funcionari/aria de carrera o personal laboral fix al servei de I’/Ajuntament del
Morell d’'un grup de classificaci6 igual o superior al del lloc convocat.

Suplent: Un funcionari/aria de carrera o personal laboral fix al servei de I’Ajuntament
del Morell d’'un grup de classificacio igual o superior al del lloc convocat.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assistencia de tots els seus membres,
ja siguin titulars o suplents, i les decisions s6n adoptades per majoria.

La composicid nominal es publica conjuntament amb la resolucié de llista definitiva
d’admissié d’aspirants. L'abstencid i la recusacié dels membres dels tribunals o organs
seleccionadors s'han d'ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015,
d’l d’octubre, de régim juridic del sector public.

El tribunal podra demanar suport tecnic dels experts que consideri oportuns en qualsevol
de les parts del procés.

El tribunal estara facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que sorgeixin
durant el desenvolupament del procés de selecci6.

Als efectes previstos en el Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, d’'indemnitzacions per
rad del servei, el Tribunal qualificador es classifica en la categoria tercera.

SISENA.- Proves selectives
FASE D’OPOSICIO

A.l.- Prova de llengua catalana

Els aspirants que no hagin acreditat els coneixements de la llengua catalana han de
fer una prova de valoracié de coneixements de comprensié i expressio.
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Aguesta prova es valora com apte o no apte.

A.2.- Prova de llengua castellana

Els aspirants estrangers que no hagin acreditat els coneixements de la llengua
castellana han de fer una prova de valoracié de coneixements de comprensio i
expressio.

Aguesta prova es valora com apte o no apte.

A.3. Prova de coneixements teorics (de caracter obligatori i eliminatori).

El tribunal fixara el temps per realitzar aquest exercici, que no podra ser superior a
quaranta — cinc minuts.

Consistira en la realitzacié d’'un o diversos suposits teorico practics, a proposta del
tribunal qualificador, a partir dels quals es valoraran els coneixements dels aspirants
d’acord amb les funcions propies del lloc de treball de netejador/a. Aquesta prova pot
tenir el format de questions a desenvolupar, de tipus test o de tipus practic, essent
potestat del tribunal qualificador I'elecci6.

En cas que el tribunal determini que el format de test, la prova consistira a respondre
un questionari de 10 preguntes (més 3 de reserva) amb tres respostes alternatives, de
les quals només una és la correcta.

Les preguntes sense resposta o0 amb més d'una resposta per part de les persones
aspirants no seran tingudes en compte, i les respostes erronies es valoraran de manera
negativa. Per cada resposta erronia es descomptara una quarta part del valor d’'una
resposta encertada. Per fer la valoracié d’aquest exercici, s’aplicara la férmula seguent:

(A—E/4) x P

= qualificacié resultant

nombre d’encerts

nombre d’errors

= puntuacié maxima de l'exercici

Z T m » O

nombre de preguntes

En el cas que s’acordi I'anul-laci6 d’alguna pregunta per incorrecci6 en el seu
plantejament, incorreccié de totes les respostes plantejades o correccié de més d’'una,
s’inclourd, a I'efecte del calcul de la qualificacié resultant, la primera de les preguntes
de reserva, i aixi successivament.

La qualificaci6 de I'exercici és de 0 a 10 punts i per superar aguesta prova sera necessari
obtenir la qualificacié6 minima de 5 punts.

A.4. Entrevista personal (de caracter obligatori i eliminatori).
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La idoneitat dels aspirants per desenvolupar les funcions propies de la plaga a proveir
es valorara mitjancant una prova oral, consistent en mantenir un dialeg amb el tribunal,
sobre questions relacionades amb les tasques a desenvolupar. La qualificacié sera de
0 a 3 punts, quedant eliminats del procés selectiu els aspirants que no assoleixin
almenys 1 punt.

El resultat de cada fase es fara public al taulell d’anuncis fisic de I’Ajuntament i en la
seu electronica de I’Ajuntament.

El tribunal pot demanar, en tot moment, a les persones aspirants la seva identificacio.
La incompareixenca de les persones aspirants comportara la seva eliminacié del procés
selectiu, llevat dels casos de forca major, degudament justificats i apreciats pel tribunal.

B) FASE DE CONCURS:

En aquesta fase, el Tribunal valora els merits aportats d'aquells aspirants que hagin
superat la fase d'oposicié i no té caracter eliminatori.

S’avaluen els merits al-legats i acreditats documentalment pels aspirants en el periode
de presentaci6 d’'instancies, en base a la puntuacié que s’especifica a continuacio:

a) Experiéncia professional:
Experiéncia professional en treballs de neteja en general a raé de 0,2 punts per mes
treballat, fins a un maxim de 4 punts. Les fraccions no es computaran.

b) Formacié complementaria relacionada amb el lloc de treball (neteja en general,
treball en equip, prevencié de riscos laborals,...) fins a un maxim d’1 punt:

- Pels cursos de durada superior a 20 hores: 0,2 punts per curs.

- Pels cursos de durada igual o inferior a 20 hores: 0,1 punts per curs.

No es tindran en compte aquells treballs o les practiques realitzades que siguin
necessaries per a I'obtenci6 dels titols oficials.

L'experiéncia professional adquirida en llocs de I'’Administracié Publica s'ha d'acreditar
mitjancant un certificat de I'0rgan competent en materia de personal, i I'adquirida en el
sector privat, mitjancant un document de I'empresa acreditatiu de les funcions
desenvolupades, acompanyat de l'informe de vida laboral de la Seguretat Social
acreditatiu dels serveis prestats en I'empresa.

SETENA.- Resolucié del procés selectiu, inici de la relacio laboral i periode de
prova

El tribunal realitza I'avaluacié dels aspirants establint la classificacié definitiva que s'obté
de la suma de les puntuacions obtingudes, i eleva a la presidéncia de la Corporacio la
llista dels aspirants classificats de major a menor puntuacié o la proposta per declarar
deserta la convocatoria si considerés que cap dels aspirants assoleix el nivell adient. La
llista de puntuacions s’ha de publicar en el tauler d'edictes fisic i en la seu electronica
de I'Ajuntament.

La persona candidata proposada per a la contractacié ha de presentar a I’Ajuntament
els documents acreditatius dels requisits mitjancant documents originals, que
acreditin que reuneix els requisits a la finalitzacido del termini de presentacié de
sol-licituds i en el moment de la contractacié.

La no presentaci6 de la documentacié requerida comporta I'exclusié automatica de la
persona aspirant.

La relacio laboral s’iniciara en un termini maxim de cinc dies habils des de la crida a la
incorporacio, transcorreguts els quals sense que s’hagi produit la incorporacié i sense
justificar-ho préviament per escrit, s’entendra que renuncia als drets adquirits en el
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procés selectiu. S’estableix un periode de prova d’'un mes, excepte pels treballadors que
hagin desenvolupat amb anterioritat a I’Ajuntament les funciones objecte d’aquesta
borsa.

En cas que I'aspirant no assoleixi els nivells suficients d’'integracio i eficiencia en el lloc
de treball objecte del procés selectiu, que es valorara per part del President de la
Corporaci6, sera declarat no apte per resolucié motivada de I'Alcaldia — Presidéncia,
previ tramit d’'audiéncia a l'interessat, per un termini de 10 dies, i perdra en
conseqiencia tots els drets inherents com a contractat. En aquest cas, lI'drgan
competent formulara proposta de contractaci6 a favor de l'aspirant que tingui la
puntuacio segient més alta.

VUITENA.- Comunicacions

D’acord amb el que disposa l'article 92 en relacié amb l'article 78 del Decret 214/1990,
de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats
locals, totes les comunicacions s’efectuaran mitjancant la publicacié corresponent al
taulell d’anuncis fisic de la Corporacié i en la seu electronica de I’Ajuntament del Morell:
http://www.morell.cat.

NOVENA.- Informacioé publica

D’acord amb [l'article 95.3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals, se li donara la publicaci6
corresponent.

DESENA.- Impugnacions

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'Alcalde que determinin la
impossibilitat de continuar en el procés selectiu o produeixin indefensio, els interessats
poden interposar recurs contencids administratiu davant el Jutjat contencios
administratiu de Tarragona, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la
seva publicaci6 o el potestatiu de reposicio.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal que determinin la
impossibilitat de continuar el procés selectiu o produeixin indefensid, els interessats
poden interposar recurs d'alcada davant I'Alcalde.

Contra els actes de tramit del tribunal no inclosos en el punt anterior, els aspirants, al
llarg del procés selectiu, poden formular quantes al-legacions estimin pertinents per a
la seva consideracid en el moment de fer-se publica la puntuacié final del procés
selectiu.

Contra I'acord d'aprovacié d’aquestes bases, que posa fi a la via administrativa, és
procedent interposar recurs contencidés administratiu davant el Jutjat del contencids
administratiu de Tarragona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia seguent
de la present publicacié. Alternativament, i de forma potestativa, es pot interposar
recurs de reposicié davant el mateix organ que I’ha dictat en el termini d’'un mes a
comptar des del dia segient de la present publicacié.
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Annex
DADES DE LA PERSONA CANDIDATA
NIF / NIE* Nom i cognoms™>
Adreca* Nam.* Altres dades de I'adreca
(km, bloc, escala, pis, porta, local, altres)
Provincia* Municipi* Codi Postal*
Teléfon fix* Telefon mobil* Correu electronic*

AUTORITZACIONS PER A LA TRAMITACIO ELECTRONICA

Vull rebre notificacions electroniques: !

L’avis de la posada a disposicié de la notificacié es fa al correu electronic i al nUmero de mobil declarats.

[] si [] No

Segons l'article 28 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques, I’Ajuntament del Morell consulta i verifica
telematicament les dades disponibles en altres administracions publiques com a mitja
alternatiu a la presentacio dels documents que sén imprescindibles per a la resolucio
d’aquesta tramitacio.

No autoritzo|:|

BORSA DE TREBALL: NETEJADOR/A (PERSONAL LABORAL TEMPORAL)

DOCUMENTACIO NECESSARIA (copia)

] DNI o altre document identificatiu oficial

[] Acreditacio de la titulacié minima requerida

[] Certificat de nivell corresponent de nivell de catala o del certificat que acrediti que s'ha cursat de

manera oficial a Catalunya la matéria de llengua catalana d'ensenyament obligatori
[ ] En el cas d'estrangers: certificat de castella.
] Curriculum vitae

[] Mérits al-legats, si s’escau (indicar):
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DECLARACIO JURADA

Declaro que reuneixo totes i cadascuna de les condicions exigides, referides a la data de finalitzacio del
termini assenyalat per a la presentacio de sol-licituds per participar al procés selectiu, i no estar afectat per
cap dels motius d'incompatibilitat i d'incapacitat dels previstos a la legislacié vigent en la matéria, i no
patir cap tipus de malaltia o defecte fisic que impedeixi la practica normal de la feina.

SOL-LICITO:

La meva participacio en el procés selectiu, d’acord amb el que preveuen aquestes bases del procés.

Signatura

Us informem que les vostres dades personals s’incorporen al fitxer
REGISTRE D’ENTRADA | SORTIDA de titularitat de I’Ajuntament del
Morell i sén objecte de tractament amb la finalitat de donar
resposta a la vostra sol-licitud. Les vostres dades no son cedides
sense el vostre consentiment, excepte si ho autoritza una Llei.
Podeu exercir els drets d’accés, rectificacio i cancel-lacio de les
vostres dades i a oposar-vos al tractament, adrecant-vos al
registre general de I’Ajuntament del Morell o telematicament
mitjancant la web www.morell.cat

El Morell........ de............... de..........

1 L’accés a les notificacions electroniques es realitza a través de la seu electronica de I’Ajuntament del
Morell mitjangant certificat electronic reconegut de la persona interessada, o alternativament mitjancant
clau concertada. La notificaci6 esta disponible durant 10 dies naturals, passats els quals, si no s’hi ha
accedit, es considera rebutjada, el tramit es té per efectuat i el procediment continua.

El Morell, 11 de mar¢ de 2019
L’alcalde, Pere Guinovart Dalmau.




