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ANUNCI

D’acord amb el que disposen I'article 286.2 del Decret legislatiu 2/2003, de 28
d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei municipal i de regim local de
Catalunya i I'article 92 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals, es déna coneixement del
Decret d’Alcaldia 927/2021, de 3 de desembre, pel qual s’aproven les bases i la
convocatoria per cobrir una borsa de treball d'administratius/ives (escala
d’Administracié General, subescala administrativa, grup de funcié C, subgrup de
funci6 Cl) i una borsa de treball de peons de brigada municipal (escala
d’Administracié Especial, subescala serveis especials, grup de funcié AP) les
quals es transcriuen als annexos d’aquest anunci.

D’acord amb l'article 112.3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, es sotmeten
simultaniament aquestes bases a informacié publica durant 20 dies naturals, a
comptar des de I'endema de la seva publicacié al DOGC, per al seu examen i
presentacié d’'al-legacions.

-ANNEX 1-

BASES PER AL PROCES SELECTIU PER A LA CONVOCATORIA D’UNA
BORSA DE TREBALL D’ADMINISTRATIUS/IVES

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

La convocatoria té per objecte la seleccié mitjangant el sistema de concurs -
oposicié de candidats per formar part d'una borsa de treball d’administratius,
amb caracter temporal, per tal de cobrir les necessitats urgents de recursos
humans de I’Ajuntament que es puguin produir amb la categoria d’administratiu.

Denominacié lloc de treball: ADM.1.

Regim juridic: funcionari interi.

Grup de classificacié: C1.

Escala: Administracié general; subescala: administratius/ives.
Retribucié: I'establerta al pressupost vigent.

El procés selectiu es regira per les Bases Generals dels processos selectius
publicades al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya nimero 8079, de 6 de
mar¢ de 2020 i al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona de 20 d’abril de
2020 nimero 2296.

2. FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL

Funcions generals:

- Atendre el public o el personal de la corporacié municipal presencialment,
telefonicament o telematicament, realitzant les gestions que d'aquesta
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atencidé es requereixi i informant sobre aquelles questions per les que
estigui facultat i/o derivant cap a I'ambit o persona que correspongui.
- Executar funcions administratives dins del seu ambit d'actuacié:

e Responsabilitzar-se de la gestié i tramitacié d'expedients
administratius. Confrontar la veracitat de la documentacié
presentada.

e Elaborar documents de caracter administratiu amb autonomia i
d’acord amb la normativa general especifica, aixi com d’altres
documents necessaris per a la gestié i el seguiment de |'activitat del
seu ambit.

* Responsabilitzar-se dissenyar, mantenir i fer el seguiment de les
bases de dades i dels sistemes d'arxiu.

e Proporcionar suport administratiu al superior jerarquic i a altres
tecnics en l'elaboracié i aportacié d'informacié, recopilacié
d'antecedents documentals i col-laborant en el seu tractament.

« Utilitzar aplicacions informatiques.

- Informar al superior jerarquic sobre els resultats dels treballs efectuats.

- Col-laborar amb altres unitats organitzatives en aquells casos en que es
requereixi una actuacié conjunta.

- Crear i mantenir els contactes i les relacions amb altres unitats
organitzatives de la corporacid, altres administracions aixi com entitats
relacionades amb el seu ambit competencial.

- Revisar i proposar millores en les propies tasques.

- Proposar millores en el seu ambit d'adscripcié.

Col-laborar, en situacions puntuals, en la realitzacié6 de tasques dels

superiors jerarquics immediats dins del seu ambit de gestié.

Vetllar per la proteccié de dades de caracter personal i actuar d’'acord a

criteris d’etica i transparéncia.

Assistir i participar en reunions o grups de treball als quals sigui designat

assumint el rol que li sigui requerit.

- |, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin
atribuides en el seu ambit de gestid.

Funcions especifigues:

- Validar les propostes sotmeses als organs administratius de I’Ajuntament.
- Validar els certificats sotmesos a la signatura del Secretari/aria.

3. REQUISITS DELS ASPIRANTS

Per prendre part en aquesta convocatoria, els/les aspirants han de complir, a
més dels expressament establerts en les Bases Generals que han de regir les
proves selectives per a la seleccié de les places, els requisits especifics segients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici del disposat a |'article 57 Text
refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, aprovat per Reial decret
legislatiu 5/2015, 30 d’octubre.

b) Edat: haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié
forcosa.

c) Titulacié: estar en possessié de la titulacié exigida per a I'ingrés en els cossos
o escales del subgrup C1, titol de Batxillerat, FPIl o equivalent, o tenir aprovades
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les proves d’accés a la Universitat per a majors de 25 anys a més d’estar en
possessid del titol de graduat en ESO o equivalent o haver superat almenys 15
credits ECTS d’estudis universitaris.

d) Llengua catalana: coneixement de la llengua catalana, tant en I'expressié oral
com en l'escrita, amb nivell de suficiencia C1.

Qui no acrediti documentalment els coneixements exigits de llengua catalana
haura de superar una prova especifica.

e) Llengua castellana: conéixer la llengua castellana de nivell superior, tant en
I'expressié oral com en |'escrita.

Les persones aspirants admeses en el procés selectiu que no tinguin la
nacionalitat espanyola i no siguin originaries de paisos en qué el castella sigui
llengua oficial han d’acreditar el coneixement de la llengua castellana.

L'aspirant que no pugui acreditar documentalment que posseeix el nivell requerit
haura de superar una prova especifica.

f) Capacitat funcional: tenir capacitat funcional per a l'exercici de les places
convocades (es presentara la documentacié una vegada s’ha superat el procés
selectiu).

g) Incompatibilitats: no concérrer en cap causa d’'incompatibilitat continguda a la
Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de
I’Administracié de la Generalitat (presentacié documentacié una vegada s’ha
superat el procés selectiu).

4. PAGAMENT DE TAXES
Les persones aspirants hauran d’abonar per a ser admeses als processos

selectius I'import de la taxa corresponent, d'acord amb el que preveu
I’Ordenanca fiscal de I’Ajuntament del Morell.

Categoria primera (titulacié Grup A1) |18,65.-€
Categoria segona (titulacié Grup A2) 15,54.-€
Categoria tercera (titulacié Grup C1) 12,43.-€
Categoria quarta (titulacié Grup C2) 9,32.-€
Categoria cinquena (titulacié Grup AP) | 6,22.-€

Per participar a aquest procés selectiu s'ha d’abonar 12,43.-€ en concepte de
drets d’examen establerts a I'art. 4 de I’Ordenancga Fiscal 3.21 reguladora de la
taxa per drets d’examen per a les proves d’accés a les places convocades per
I’Ajuntament del Morell.

Les persones que acreditin estar inscrites a I'atur i les persones que acreditin
estar discapacitades tindran una reduccié del 100% de I'import de la taxa.

El pagament de I'import de la taxa es pot fer mitjancant transferéncia bancaria al
ndm. de compte ES75 2100 0669 2702 0000 5032 o a I'Oficina Municipal
d’Atencié al Ciutada.

Caldra presentar copia del resguard acreditatiu del pagament en el termini de
presentacié de sol-licituds per participar en el procés selectiu. La falta de
justificacié de I'abonament dels drets d'examen o del dret a I'exempcié tributaria
determinara I'exclusié de la persona aspirant.
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Aquests drets no seran tornats excepte en el cas d’anul-lacié de la Convocatoria
o de la no admissié per manca d’algun dels requisits per prendre part de la
mateixa.

5. PRESENTACIO DE SOL:-LICITUDS

Cal presentar una instancia, juntament amb el curriculum vitae i documentacié
acreditativa dels requisits i dels meérits al-legats per les persones aspirants al
Registre General de I’Ajuntament, en horari d'atencié al public, de dilluns a
divendres, de 10 a 14 hores, o en gualsevol dels llocs a que fa referéncia I'art.
16 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques en relacié6 amb la disposicié derogatoria i la disp.
Transitoria 4a d’aquesta llei. En cas de registrar la sol-licitud en un altre ens
public de conformitat amb la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, del Regim Juridic del
Sector Public, s’haura d’enviar per correu electronic justificant del registre de
presentacié de la sol:licitud del corresponent ens public a la seglent adreca:

ajuntament@elmorell.cat

Els aspirants han de manifestar en la sol-licitud que compleixen tots i cadascun
dels requisits exigits a la Base segona i a les Bases Generals, referits sempre a la
data d’'expiracié del termini assenyalat per a la presentacié de les sollicituds,
sens perjudici de la seva posterior acreditacié en finalitzar el procés selectiu.

El termini per lliurar la sol-licitud és de 20 dies naturals a comptar de I'endema
de la publicacié de I'anunci de la convocatoria al Butlleti oficial de la provincia de
Tarragona o al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, prenent com a
referencia la darrera d’aquestes publicacions.

Juntament amb la sol-licitud caldra presentar la segiient documentacié:

a) Document nacional d’identitat o passaport, o en cas de no tenir la
nacionalitat espanyola, del document oficial acreditatiu de la nacionalitat.

b) Document justificatiu de I'abonament dels drets d'examen o acreditacié
d’exempcié.

c) Curriculum vitae.
d) Titulacié exigida a la convocatoria.

e) Documentacié acreditativa del nivell de suficiencia de catala (nivell C1) o
superior.

f) Historial professional acompanyat de la justificacié documental de la relacié
de meérits que al-leguin.

El tribunal qualificador no tindra en compte altres merits que els que es
presentin i justifiquin en aquest tramit.
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Per acreditar I'experiencia professional cal aportar algun document on constin la
categoria professional, la data d'inici i la data de finalitzacié. Si s'aporta la vida
laboral, s'ha d'acompanyar amb documents que acreditin la categoria. Si
s'aporten contractes signats, s'haura d'acompanyar d'algun altre document que
acrediti les dates durant el periode que efectivament s'han prestat els serveis.
També es pot aportar I'Gltim rebut del salari on constin I'antiguitat i la categoria.

Per acreditar treballs en el sector public s'ha d'aportar un certificat de serveis
prestats.

En els certificats de cursos de formacid hi haura de constar el nombre d'hores o
el valor en credits.

Els meérits obtinguts a l'estranger, o que constin en una llengua no oficial a
Catalunya, s'han d'acreditar mitjancant certificats traduits a qualsevol de les
llengues oficials a Catalunya.

Tots aquells merits que, a criteri del Tribunal, no resultin suficientment acreditats
no seran objecte de valoracié.

g) Adaptacions necessaries que creguin adients per a realitzar les proves en el
suposit de persones disminuides.

h) Certificacié acreditativa del nivell de catala exigit, expedit pel centre oficial, en
el cas de trobar-se exempt de realitzar I'exercici de catala, d'acord amb el que
estableix I'apartat 2.3 d’aquestes bases especifiques.

i) Per aquelles persones aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola,
certificacidé acreditativa del nivell de castella exigit, expedit d’acord amb el que
estableix I'apartat 2.4 d’aquestes bases, en el cas de trobar-se exempt de
realitzar I'exercici de castella.

Les persones aspirants han de manifestar en aquesta sol-licitud que reuneixen
tots i cadascun dels requisits exigits a la base segona d'aquestes bases, d'acord
amb les condicions establertes per la legislacié vigent.

D’acord amb els articles 6 i 19 de la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de
proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals, les dades de caracter
personal subministrades per les persones aspirants en emplenar la sol-licitud,
aixi com les contingudes en la documentacié adjunta per tal de participar en el
concurs - oposicid, seran objecte de tractament automatitzat per I’Ajuntament.
Per exercir els drets d’accés, rectificacid, supressid, limitacié del tractament,
portabilitat i oposicid, les persones candidates han de dirigir-se al responsable
del tractament, que és I’Ajuntament del Morell, Placa de I'Era del Castell, nim. 5,

43760, El Morell (https://seuelectronica.dipta.cat/web/morell/tramits al moment

de I'aprovacié d'aquestes bases).

Si els dies d'acabament del termini o actuacié obligada sén festius, les
actuacions s'han de fer el dia habil seglent.
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A partir de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona (BOPT),
tots els anuncis successius s'exposaran al tauler d'edictes electronic de
I’Ajuntament del Morell i a la seu electronica municipal.

6. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El Tribunal qualificador de la seleccié estara format pel president/a i 4 vocals, un
dels quals també en sera el/la secretari/aria a designacié pel president/a del
Tribunal.

Quan concorrin les circumstancies previstes en els articles 23 i 24 de la Llei
40/2015, d'l d'octubre, de regim juridic del sector public, els membres del
Tribunal hauran d'abstenir-se d'intervenir i ho hauran de notificar a I'autoritat
convocant i els aspirants els podran recusar.

El Tribunal podra designar assessors especialistes, amb veu i sense vot, perquée
col-laborin amb la seleccié d'acord amb les necessitats i amb la seva preparacié
tecnica.

Els membres del Tribunal i el personal assessor hauran d’'abstenir-se i els
aspirants poden recusar-los si concorre algun dels motius de I'article 23 de la Llei
40/2015, d’'1 d’octubre, de regim juridic de les administracions publiques.

7. PROVES SELECTIVES
Oposici6:
1. Primer exercici: Prova coneixement de llengiies:

- Llengua catalana:

Consisteix en una prova de coneixements de llengua catalana, nivell C1. La
valoracié d’aquesta prova sera d’apte o no apte. L'aspirant que no resulti apte/a
quedara exclos/a automaticament del procés selectiu.

Queden exempts de la realitzacié d'aquest exercici els aspirants que hagin
acreditat documentalment que estan en possessié d'algun dels certificats que es
citen a I'apartat 5.e) d’aquestes bases especifiques o equivalent.

- Llengua castellana:
Només en els cas que els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i que
no siguin originaris/aries de paisos en qué el castella sigui llengua oficial.

L'aspirant que no pugui acreditar documentalment que posseeix el nivell requerit
haura de superar una prova especifica.

La qualificacié d’ambdues proves sera apte/a o no apte/a. L’'aspirant que no
resulti apte/a quedara exclos/a automaticament del procés selectiu.

2. Segon exercici: Exercici prova teorica (tipus test):
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Consistira en contestar un questionari de 50 preguntes tipus test relatives al
temari amb quatre respostes alternatives en un periode maxim d’una hora.

La puntuacié sera de 0 a 10 punts, essent necessari obtenir un minim de 5 punts
per a superar la prova.

La valoraci6 es realitzara segons el segient barem:
- 1 punt per cada resposta correcta,
- Es descomptaran 0,33 punts per cada resposta incorrecta,
- 0 punts per cada resposta no contestada o nul:la (que consti més d’1
resposta).
3. Tercer exercici: Exercici prova practica.

Consistira en contestar 5 preguntes concretes relacionades amb el temari
contingut a I'annex d’aquestes bases. Aquesta prova és eliminatoria.

La puntuacié sera de 0 a 10 punts, essent necessari obtenir un minim de 5 punts
per a superar la prova.

Concurs:

Els merits es valoraran d’acord amb els seglients criteris amb un maxim de 10
punts:

1) Experiencia professional en I'’Administracié Local (amb un maxim de 10
punts).

Per serveis prestats a [I’Administracié6 Local desenvolupant funcions
d’administratiu/iva i per les quals es requereixi ingressar en el mateix subgrup de
classificacié (C1) que les places objecte de la convocatoria:

0,25 punts per mes treballat amb un maxim de 10 punts.

Els periodes d’experiencia inferiors a un mes no seran presos en consideracié.
L'antiguitat en serveis prestats en el subgrup Cl a I’Administracié Local s’ha
d’acreditar mitjancant un certificat de serveis prestats expedit per
I’Administracié Local on s’hagin prestat els serveis.

2) Experiéncia professional en |I'’Administracié Publica (amb un maxim de 5
punts).

Per serveis prestats a I’Administracié Publica en Entitats diferents a les que
integren I’Administracié Local, desenvolupant funcions d’administratiu/iva i per
les quals es requereixi ingressar en el mateix subgrup de classificacié (C1) que
les places objecte de la convocatoria:

0,15 punts per mes treballat amb un maxim de 5 punts.

Els periodes d’experiencia inferiors a un mes no seran presos en consideracio.
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L'antiguitat en serveis prestats en el subgrup C1 a I’Administracié Publica s'ha
d’acreditar mitjancant un certificat de serveis prestats expedit per
I’Administracié Publica on s’hagin prestat els serveis.

8. BORSA DE TREBALL

Acabada la qualificacié dels aspirants, s’elaborara, per rigorés ordre de puntuacié
una llista de candidats.

D’aquesta manera tal i com vagin sorgint necessitats de contractacié, I'organ
competent per a la contractacié haura de seguir la relacié fixada en I'esmentada
borsa, per rigords ordre de puntuacié.

Si es rebutja la proposta de contractacié, qui ho faci perdra el seu lloc a la llista
de candidats i passara a I'Ultim lloc de la llista.

De conformitat amb I'article 95.2 del Decret legislatiu 214/1990, 30 de juliol,
aquesta borsa de treball té vigencia de 2 anys llevat que la Corporacio la vulgui
renovar o reestructurar, per necessitats propies.

La condicié de membre de la borsa de treball no suposa, sota cap concepte, un
dret als qui la conformen a ser contractats per I’Ajuntament del Morell, ni per un
termini de temps ni per lloc de treball concret.

9. LLISTAT D’ADMESOS/AS | D’APROVATS/DES | PRESENTACIO DE
DOCUMENTS

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la llista de persones admeses i
excloses es fara publica mitjangant la seva exposicié en el taulell d’anuncis de
I’Ajuntament del Morell i a la seu electronica municipal
(https://seus.dipta.cat/web/morell/seleccio-de-personal en el moment d’aprovacio
d’aquestes bases) disposant d’'un termini de 10 dies habils per a fer esmenes o
reclamacions, si escau.

Un cop transcorregut el termini sense que es presentin reclamacions la llista
esdevindra definitiva.

En el llistat les persones aspirants seran relacionades amb un ndmero
d’identificacié que correspon al nimero de registre d'entrada de la seva
sol-licitud.

Els aspirants aprovats abans de ser contractats o nomenats se'ls requerira que
presentin al Registre General per alguna de les formes previstes a l'art. 16.4 de
la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques els documents acreditatius de les condicions de
capacitat i dels requisits segients:

a) Declaracié de no estar inhabilitat/ada per a I'exercici de les funcions
publiques ni estar separat/da mitjancant expedient disciplinari de qualsevol
administracié publica. Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola
hauran d'acreditar, mitjancant declaracié jurada o promesa, que no estan
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sotmesos a cap sancié disciplinaria o condemna penal que els impedeixi I'accés a
la funcié publica en el seu Estat d'origen.

b) Declaracié de no estar en cap dels suposits d'incompatibilitat previstos en
la legislacié vigent o bé declaracié que es sollicitara al Ple de I'Ajuntament
I’autoritzacié de compatibilitat o que s’exercira I'opcié que preveu l'article 10 de
la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de
I’Administracié de la Generalitat.

c) Certificat medic oficial de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic
que impossibiliti el desenvolupament de les tasques propies de les places a
cobrir.

d) Certificat de no tenir cap delicte de naturalesa sexual ni antecedents
penals.

e) Copia del titol exigit. El diploma acreditatiu de la titulacié académica
exigible pot ser substituit pel document acreditatiu d'haver abonat la taxa
acreditada per a la seva expedicié juntament amb un certificat emes per
I'organisme oficial corresponent conforme els estudis han finalitzat. Aquests
documents no poden tenir una vigéncia superior a 2 anys. Un cop obtingut el titol
original, la persona que hagi estat nomenada funcionaria o contractada laboral
haura d’aportar el corresponent titol al departament de Recursos Humans de
I’Ajuntament del Morell.

Pel que fa a l'aportacié de documents, els aspirants podran fer Us de la
possibilitat prevista a I'art. 28 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comd de les administracions publiques, indicant la informacié que
la llei requereix. Excepcionalment si I'Ajuntament del Morell no pot obtenir la
documentacié requerida, podra demanar-la a l'interessat.

10. INFORMACIO PUBLICA

D’acord amb l'article 112.4 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, es sotmeten
aquestes bases a informacié publica durant 20 dies naturals, a comptar des de
I'’endema de la seva publicacié al BOPT o al DOGC prenent com a referencia la
darrera d’aquestes publicacions, per al seu examen i presentacié d’al-legacions.

11. REGIM DE RECURSOS

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit qualificats de I'Alcalde, els
interessats podran interposar recurs contenciés administratiu davant el Jutjat
contenciés administratiu de Tarragona, en el termini de dos mesos a comptar de
I'endema de la seva publicacié o notificacié, o el potestatiu de reposicié de
conformitat amb els articles 25 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la
Jurisdiccié contenciosa administrativa, i els articles 112, 123 i 124 de la Llei
39/2015, d’'l d'octubre, del procediment administratiu comd de les
administracions publigues.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit qualificats del Tribunal, els
interessats poden interposar recurs d'alcada davant I'Alcalde, d’acord als articles
121122 de la Llei 39/2015.
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No obstant aix0, els interessats poden utilitzar, d'acord amb el que preceptua
I"article 40.2 in fine de la citada Llei 39/2015, qualsevol altre recurs que estimin
procedent.

ANNEX. TEMARI

1.

10.

11.

12.

13.

14.

La Constitucié espanyola de 1978: caracteristiques i estructura. Els drets i
deures fonamentals. Organitzacid territorial de I'Estat.

L'Estatut d’Autonomia de Catalunya de 2006: caracteristiques i
estructura. Drets, deures i principis rectors. El govern local.

Els principis generals d'actuacié de les Administracions Publiques i les
fonts del Dret Administratiu.

Els organs de les Administracions Publiques. La competéencia: delegacié,
avocacid, encarrecs de gestid, delegacions de signatura i supléncia.
L'abstencié i la recusacio.

L'acte administratiu. Concepte i classes. Requisits: la motivacid i la forma.
L'eficacia dels actes administratius. La notificacid i la publicacié. La
demora i la retroactivitat de I'eficacia.

L'executivitat dels actes administratius. Execucié forcosa i coaccid
administrativa directa. La via de fet.

La invalidesa de I'acte administratiu. Nul-litat de ple dret, anul-labilitat i la
rectificacié d’errors. La conservacio, la transmissibilitat, la conversié i la
convalidacio.

El procediment administratiu comu. Disposicions generals. Reégim juridic
dels interessats. Mitjans electronics en el procediment administratiu
comu, I’Administracié electronica. Els registres administratius. Les fases
del procediment administratiu. El silenci administratiu.

La revisid d’ofici dels actes administratius. Els recursos administratius i el
recurs contencids - administratiu.

La potestat sancionadora. Principis, procediment, garanties i tramitacié.

La responsabilitat patrimonial de I’Administracié Pdblica.

L'expropiacié forcosa: concepte, fonament i elements. El procediment
expropiatori.

La Llei de Contractes del Sector Public. Principis generals de la
contractacié del sector public. Les parts en els contractes del sector
public. Tipus de contractes, formes de tramitacié i procediments
d’adjudicacié. Contingut del contracte.

Les modificacions del contracte. Les formes d’extincié contractual.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Regim juridic del patrimoni de les Entitats Locals.
El municipi. El terme municipal. La poblacié. El padré municipal.

El regim local. L'organitzacié municipal. Les competéncies municipals i els
serveis minims obligatoris. El principi d’autonomia local. Funcionament
dels organs col-legiats locals. Convocatoria i ordre del dia. Actes i
certificats d'acords.

El Reglament Organic Municipal de I’Ajuntament del Morell.

La potestat normativa de les Entitats Locals: reglaments i ordenances.
Procediment d’elaboracié i aprovacié. Els bans.

Les formes d’accié administrativa: activitats de foment, policia i servei
public. Especial referencia a les llicencies, comunicacions prévies i
declaracions responsables. La gestié directa i la gestié indirecta dels
serveis publics. Régim juridic de les subvencions. Altres formes d’activitat
de foment.

El personal al servei de les Administracions publiques d’acord amb el text
refés de I'Estatut basic de I'empleat public: classes. Adquisicié i perdua de
la condicié de funcionari. Situacions administratives. Drets i deures dels
empleats publics. L'oferta publica d’ocupacid i la relacié de llocs de treball
o instruments equivalents. Sistemes de seleccié i de provisié de llocs de
treball. Regim disciplinari.

. Les Hisendes locals. Classificacié dels ingressos. Les ordenances fiscals.

Regim juridic de la despesa publica local.

El pressupost municipal. Estructura, aprovacié, execucié i liquidacié. Les
modificacions de crédit. El compte general.

Gestié economica local. Control i fiscalitzacio.

Comptabilitat de les Entitats Locals. Model basic, model normal i model
simplificat de comptabilitat local.

La recaptacié tributaria. Formes d’extincié del deute tributari.
Procediment de recaptacié en periode voluntari i en periode de
constrenyiment.

La proteccié de dades de caracter personal: regim juridic, els principis de
proteccié de dades i els drets de les persones.

La normativa de transparéncia. Accés a la informacié publica, limits i
accés parcial a la informacié publica.
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-ANNEX 2-

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCE’S SELECTIU PER A LA CONSTITUCIO
D'UNA BORSA DE TREBALL DE PEO DE LA PLANTILLA DE PERSONAL
LABORAL DE L'AJUNTAMENT DEL MORELL

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte d'aquestes bases és la constitucié d'una borsa de treball de ped de
brigada, de la plantilla de personal laboral de I'Ajuntament del Morell, per a
cobrir possibles substitucions o altres necessitats de caracter temporal en el lloc
de treball objecte de la convocatoria.

Aquesta convocatoria es fonamenta en |'art. 94.2 del Decret 214/1990, de 30 de
juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals.

Les funcions del lloc de treball sén, a nivell enunciatiu i no limitatiu, les segients:
Funcions Generals:

- Executar aquelles funcions elementals i rutinaries de la seva especialitat
vinculades a la construcci4, manteniment i conservacié de dependéencies
municipals, via publica i altres espais municipals d'acord amb les instruccions i la
coordinacié d'un superior i seguint els procediments establerts, per al correcte
funcionament dels serveis.

e Executar funcions elementals i rutinaries segons la seva especialitat dins
del seu ambit d'actuacio:

o Realitzar treballs vinculats a la construccié, reparacié i manteniment a la
via publica i/o a les dependencies municipals, etc.

e Reparar llambordes, fuites d’aigua, mobiliari en general, etc.

e Efectuar treballs vinculats a la reparacié i manteniment d’elements de
fusta, metal-lics, d'instal-lacions d'aigua, gas, eléctriques, sistemes
d’il-luminacié i altres requerits.

e Dur a terme treballs de pintura de les instal-lacions municipals i de
manteniment de la senyalitzacié viaria de les vies publiques.

e Realitzar els treballs vinculats a la creacié i manteniment dels jardins,
plantes, arbres i altres requerits i realitzar treballs com ara preparar sols,
sembrar, plantar flors, arbres i arbustos, conrear jardins o parcs, realitzar
tractaments amb productes fitosanitaris i herbicides, etc.

e Executar els treballs vinculats a la neteja de les vies i espais publics i del
mobiliari urba.

-Proveir-se del material necessari per a I'execucié de les tasques del seu lloc de
treball. Realitzar trasllats de materials.

-Fer servir adequadament les eines, equips, vehicles i maquinaria necessaris pel
desenvolupament dels treballs encomanats i transportar, muntar i desmuntar els
equips de treball. | tenir cura del seu estat d’ordenacid, reparacid, neteja i
conservacio.

-Informar de qualsevol incidencia, anomalia o desperfecte al seu superior.
-Col-laborar en el muntatge i desmuntatge d’infraestructures necessaries:
tarimes, trasllat de mobiliari, escenaris, etc. per al desenvolupament de
qualsevol tipus d’esdeveniment o adequacié d’espais:
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e Col-locar adornaments de Nadal, llums, cuinar menjars,...
e Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball d’acord normativa
vigent en materia de prevencié de riscos laborals.

e Realitzar la lectura dels comptadors d’aigua

e Realitzar el control de la cloracié de I'aigua
- Informar al superior jerarquic sobre els resultats dels treballs efectuats.
- Revisar i proposar millores en les propies tasques.
- Col:laborar, en situacions puntuals, en la realitzacié de tasques dels superiors
jerarquics immediats dins del seu ambit de gestié.
- |, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides
en el seu ambit de gestid.

2. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per ser admes/a en el procés selectiu, les persones aspirants han de reunir a la
finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds els seglients requisits:

2.1 Haver complert 16 anys i no superar l'edat establerta per a la jubilacié
forcosa.

2.2 Estar en possessié del certificat d'escolaritat o equivalent.
Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de I’homologacid
corresponent del Ministeri d’Educacié i Formacié Professional.

2.3 Estar en possessio del certificat de coneixements de llengua catalana
equivalent al nivell basic (A2), que expedeix la Direccié General de Politica
Linglistica o alguna de les titulacions equivalents, d'acord amb el Decret
152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacié i certificacié6 de coneixements de
catala i les seves posteriors modificacions i I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de
novembre, per la qual es refonen i actualitzen els titols, diplomes i certificats
equivalents als certificats de coneixements de catala de la Direccié General de
Politica Linguistica, modificada per 1'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril. Aixi
mateix, és d'aplicacié el Decret 161/2002, d’'11 de juny, sobre |'acreditacié del
coneixement del catala i aranés en els processos de seleccié de personal i de
provisié de llocs de treball de les Administracions Publiques de Catalunya.

Estaran exemptes de realitzar la prova de coneixements de la llengua catalana
aquelles persones aspirants que hagin participat i obtingut placa en processos
anteriors de seleccié de personal per accedir a I’Ajuntament del Morell si la prova
de catala és del mateix nivell o superior a I'exigit. En la sol-licitud hauran de
manifestar si han realitzat alguna prova de catala en processos de seleccid
convocats per I’Ajuntament del Morell a efectes de valorar-ne la seva exempcio.

2.4 Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran
d'acreditar un coneixement adequat de la llengua castellana de nivell intermedi
o nivell B2. L'acreditaci6 d'aquest coneixement es realitzara mitjancant la
presentacié d'un dels documents que s'indiquen a continuacié:

a) Certificat conforme han cursat la primaria i/o secundaria i/o el batxillerat a
I’Estat espanyol.
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b) Diploma d’espanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31 d’octubre, o
equivalent, o certificacié academica que acrediti haver superat totes les proves
dirigides a I'obtencié d’aquest.

c) Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles
oficials d'idiomes.

Les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de
llengua castellana hauran de realitzar un exercici que consistira en una redaccié
de 200 paraules, com a minim, i a mantenir una conversa amb membres del
tribunal, la qual es qualificara d'apte o no apte. L'exercici tindra caracter
obligatori i eliminatori.

L'acreditacié del nivell de llengua castellana es podra efectuar fins el mateix dia
de la prova de coneixements de llengua castellana.

Restaran exempts/es de realitzar la prova les persones aspirants que hagin
participat i obtingut placa en processos anteriors de seleccié de personal per
accedir a la mateixa Administracié, en que hi hagués establerta una prova de
castella del mateix nivell o superior, dins del termini d’un any.

2.5 No patir cap malaltia o situacié fisica i/o psiquica que impedeixi el normal
desenvolupament i exercici de les funcions corresponents.

2.6 Tenir capacitat funcional per acomplir les tasques.

2.7 No estar inhabilitat/a per sentéencia ferma per a l'exercici de les funcions
publiques ni haver estat separat/a, per resolucié disciplinaria ferma, del servei de
cap Administracié Publica.

2.8 Les persones amb discapacitat seran admeses a les proves selectives sense
haver d'acreditar les seves condicions fisiques, psiquigues o sensorials abans de
comencar. No obstant aix0, si superen el procés selectiu hauran d’acreditar, igual
que la resta d’aspirants, la seva capacitat per desenvolupar les funcions i
tasques de la placa o lloc de treball a proveir i que poden prestar el servei public
corresponent.

Als efectes de |I'adaptacié o adequacié en la realitzacié de les proves i exercicis,
I'Ajuntament del Morell adoptara les mesures necessaries per tal que les
persones discapacitades tinguin similars oportunitats per a la seva realitzacié
que la resta d'aspirants i es considerara el que estableix I'article 7 del Decret
66/1999, de 9 de marg, sobre l'accés a la funcié publica de les persones amb
discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessional.

Les persones aspirants hauran de fer constar a la sol-licitud de participacié de la
convocatoria aquesta condicid, aixi com, |'adequacié del temps i mitjans
materials que necessiten per a la realitzacio de les proves previstes en les bases
especifiques de la convocatoria. Si no ho demanen explicitament, s'entendra que
renuncien a aquest dret, i en cap cas es pot demorar el procés selectiu per
aquest motiu. Hauran de presentar un dictamen vinculant de les condicions
fisiques, psiquiques o sensorials, emes expressament amb ocasié de cada
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convocatoria i expedit per I'equip multiprofessional competent abans de I'inici de
la primera prova.

El dictamen vinculant expedit per Il'equip multiprofessional competent
determinara, si fos el cas, I'adaptacié o I'adequacié de temps i mitjans materials
per a la realitzacié de les proves i exercicis d'aquest procés selectiu.

El dictamen vinculant expedit per I'equip multiprofessional competent esmentat
determinara, si fos el cas, I'adaptacié del lloc/s de treball sempre que aquesta no
impliqui una modificacié exorbitant en el context de I'organitzacié o sigui
incompatible amb el desenvolupament de les funcions i tasques del lloc/s que es
convoquin.

Als efectes de l'obtencié del dictamen, els/les aspirants s'han d'adrecar als
centres de I'Institut Catala d'assistencia i Serveis Socials (ICASS) del
Departament de Treball, Afers Socials i Families.

2.9 No trobar-se sotmes/a en cap de les causes d'incapacitat o incompatibilitat
previstes a la legislacié vigent.

3. SOL-LICITUDS

Cal presentar una instancia, segons model de sollicitud d'admissié juntament
amb el curriculum vitae i documentacié acreditativa dels requisits i dels merits
al-legats per les persones aspirants al Registre General de [|’Ajuntament, en
horari d’atencié al public, de dilluns a divendres, de 10 a 14 hores, o en
qualsevol dels llocs a que fa referencia I'art. 16 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre,
del procediment administratiu comU de les administracions publiques en relacié
amb la disposicié derogatoria i la disp. Transitoria 4a d’aquesta llei. En cas de
registrar la sol-licitud en un altre ens public de conformitat amb la Llei 40/2015,
d’l d’'octubre, del Regim Juridic del Sector Public, s’haura d’enviar per correu
electronic justificant del registre de presentacié de la sol-licitud del corresponent
ens public a la seglient adreca: ajuntament@elmorell.cat

Els aspirants han de manifestar en la sol-licitud que compleixen tots i cadascun
dels requisits exigits a la Base segona i a les Bases Generals, referits sempre a la
data d’expiracié del termini assenyalat per a la presentacié de les sol-licituds,
sens perjudici de la seva posterior acreditacié en finalitzar el procés selectiu.

El termini per lliurar la sol-licitud és de 20 dies naturals a comptar de I'endema
de la publicacié de I'anunci de la convocatoria al Butlleti oficial de la provincia de
Tarragona o al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, prenent com a
referéncia la darrera d’aquestes publicacions.

Juntament amb la sol-licitud caldra presentar la seglient documentacié:

a) Document nacional d’identitat o passaport, o en cas de no tenir la
nacionalitat espanyola, del document oficial acreditatiu de la nacionalitat.

b) Document justificatiu de I'abonament dels drets d'examen o acreditacié
d’'exempcio.
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c) Curriculum vitae.
d) Titulacié exigida a la convocatoria.
e) Documentacié acreditativa del nivell basic de catala (nivell A2) o superior.

f) Historial professional acompanyat de la justificacié documental de la relacié
de merits que al-leguin.

El Tribunal qualificador no tindra en compte altres merits que els que es
presentin i justifiquin en aquest tramit.

Per acreditar I'experiéncia professional cal aportar algun document on constin la
categoria professional, la data d'inici i la data de finalitzacié. Si s'aporta la vida
laboral, s'ha d'acompanyar amb documents que acreditin la categoria. Si
s'aporten contractes signats, s'haura d'acompanyar d'algun altre document que
acrediti les dates durant el periode que efectivament s'han prestat els serveis.
També es pot aportar I'Gltim rebut del salari on constin I'antiguitat i la categoria.

Per acreditar treballs en el sector public s'ha d'aportar un certificat de serveis
prestats.

En els certificats de cursos de formacidé hi haura de constar el nombre d'hores o
el valor en credits.

Els merits obtinguts a l'estranger, o que constin en una llengua no oficial a
Catalunya, s'han d'acreditar mitjancant certificats traduits a qualsevol de les
llengles oficials a Catalunya.

Tots aquells meérits que, a criteri del Tribunal, no resultin suficientment acreditats
no seran objecte de valoracié.

g) Adaptacions necessaries que creguin adients per a realitzar les proves en el
suposit de persones disminuides.

h) Certificacié acreditativa del nivell de catala exigit, expedit pel centre oficial, en
el cas de trobar-se exempt de realitzar I'exercici de catala, d'acord amb el que
estableix I'apartat 2.3 d’aquestes bases especifiques.

i) Per aquelles persones aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola,
certificacié acreditativa del nivell de castella exigit, expedit d’acord amb el que
estableix l'apartat 2.4 d’aquestes bases, en el cas de trobar-se exempt de
realitzar I'exercici de castella.

Les persones aspirants han de manifestar en aquesta sol-licitud que reuneixen
tots i cadascun dels requisits exigits a la base segona d'aquestes bases, d'acord
amb les condicions establertes per la legislacié vigent.

D’acord amb els articles 6 i 19 de la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de
proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals, les dades de caracter
personal subministrades per les persones aspirants en emplenar la sol-licitud,
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aixi com les contingudes en la documentacié adjunta per tal de participar en el
concurs - oposicid, seran objecte de tractament automatitzat per I’Ajuntament.
Per exercir els drets d’accés, rectificacié, supressid, limitacié del tractament,
portabilitat i oposicid, les persones candidates han de dirigir-se al responsable
del tractament, que és I’Ajuntament del Morell, Placa de I'Era del Castell, nim. 5,
43760, ElI Morell (https://seuelectronica.dipta.cat/web/morell/tramits al moment
de I'aprovacié d'aquestes bases).

Si els dies d'acabament del termini o actuacié obligada sén festius, les
actuacions s'han de fer el dia habil seglent.

A partir de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona (BOPT),
tots els anuncis successius s'exposaran al tauler d'edictes electronic de
I’Ajuntament del Morell i a la seu electronica municipal.

4. PAGAMENT DE TAXES
Les persones aspirants hauran d’abonar per a ser admeses als processos

selectius I'import de la taxa corresponent, d'acord amb el que preveu
I’Ordenanca fiscal de I’Ajuntament del Morell.

Categoria primera (titulacié Grup A1) |18,65.-€
Categoria segona (titulacié Grup A2) 15,54.-€
Categoria tercera (titulacié Grup C1) 12,43.-€
Categoria quarta (titulacié Grup C2) 9,32.-€
Categoria cinquena (titulacié Grup AP) | 6,22.-€

Abonar 6,22.-€ en concepte de drets d’examen establerts a l'art. 4 de
I’Ordenanca Fiscal 3.21 reguladora de la taxa per drets d’examen per a les
proves d'accés a les places convocades per I’Ajuntament del Morell.

Les persones que acreditin estar inscrites a I'atur i les persones que acreditin
estar discapacitades tindran una reduccié del 100% de I'import de la taxa.

El pagament de I'import de la taxa es pot fer mitjangant transferencia bancaria al
ndm. de compte ES75 2100 0669 2702 0000 5032 o a I'Oficina Municipal
d’Atencié al Ciutada.

Caldra presentar copia del resqguard acreditatiu del pagament en el termini de
presentacié de sol-licituds per participar en el procés selectiu. La falta de
justificacié de I'abonament dels drets d'examen o del dret a I'exempcié tributaria
determinara I'exclusié de la persona aspirant.

Aquests drets no seran tornats excepte en el cas d’anul-lacié de la convocatoria.
5. ADMISSIO D’ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, en el termini maxim de
deu dies habils, es fara publica la llista provisional de persones admeses i
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excloses, que sera exposada en el tauler d'edictes electronic de la Corporacié i a
la seu electronica municipal.

A la llista provisional s'establira un termini de deu dies, pergué es pugin esmenar
els defectes d'admissié i s'hi incloura el lloc, la data i I'hora de comencament
dels exercicis, I'ordre d'actuacié dels/de les aspirants i la composicié del Tribunal.

Aquesta publicacié substitueix la notificacié individual a les persones aspirants,
de conformitat amb ['article 45 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini de maxim de 30 dies
seglents a la finalitzacié del termini per a la seva presentacié. Transcorregut
aquest termini sense que s'hagi dictat resolucid, les al-legacions s'entenen
desestimades.

Si no es presenten al-legacions o es desestimen per silenci administratiu, la llista
de persones admeses i excloses es considerara definitivament aprovada i no
caldra publicar-la de nou.

Si s'accepta alguna al-legacid, s'aprovara la llista definitiva de persones admeses
i excloses amb les esmenes corresponents. Aquesta resolucié sera publicada al
tauler d'edictes electronic de I'Ajuntament i a la seu electronica municipal.

6. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El Tribunal qualificador de la seleccié estara format pel president/a i 4 vocals, un
dels quals també en sera el/la secretari/aria a designacié pel president/a del
Tribunal.

Quan concorrin les circumstancies previstes en els articles 23 i 24 de la Llei
40/2015, d'l d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public, els membres del
tribunal hauran d'abstenir-se d'intervenir i ho hauran de notificar a I'autoritat
convocant i els aspirants els podran recusar.

El Tribunal podra disposar d'assessors especialistes, amb veu i sense vot, perquée
col-laborin amb la seleccié d'acord amb les necessitats i amb la seva preparacié
tecnica.

7. INICI | DESENVOLUPAMENT DEL PROCES DE SELECCIO

El procediment de seleccio és el concurs oposicid lliure.

En tot cas, s'excloura de la seleccié la persona aspirant que no comparegui a la
convocatoria.

7.1. Fase d’oposicid
7.1.1 Coneixement de llengues (de caracter obligatori i eliminatori)

7.1.2.1. Llengua catalana
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Consisteix en la realitzacié d'una prova de coneixements de llengua catalana
equivalent al nivell basic (A2).

Estaran exempts de la realitzacié de la prova de catala les persones aspirants
que compleixin els requisits establerts en la base 2.3 de les presents bases.

El Tribunal podra comptar amb I'assessorament d'una o més persones expertes
en materia linglistica que han de col-laborar amb la persona nomenada per
assessorar al tribunal en la valoracié de la prova de coneixements de la llengua
catalana.

La qualificacié d'aquest exercici sera d’APTE/A o NO APTE/A.
7.1.2.2. Llengua castellana
Només pels/per les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola.

Consisteix en la realitzacié d'una prova de coneixements de llengua castellana
que consistira en una redaccié d'un text de 200 paraules, com a minim, en el
termini maxim de 20 minuts i a mantenir una conversa amb membres del
Tribunal durant el termini maxim de 10 minuts.

Estaran exempts de la realitzacié de la prova els/les aspirants que acreditin
documentalment estar en possessié del nivell exigit de conformitat amb
I’establert a la base 2.4 de les presents bases.

La qualificacié d'aquest exercici sera d’APTE/A o NO APTE/A.
7.1.2. Primer exercici. Prova teorica (de caracter obligatori i eliminatori)

Consistira a respondre, en el temps de 45 minuts un qulestionari de 20 preguntes
amb quatre respostes alternatives, des les quals només una sera valida per cada
pregunta, sobre el contingut del temari general que s’especifica a I'annex
d'aquestes bases.

En aquesta part, cada resposta correcta puntuara 0,5 punts; cada erronia restara
0,10; i les que es deixin en blanc (aixd és, sense resposta) ni sumaran ni
restaran.

Aquesta prova sera qualificada de 0 a 10 punts, sent necessaria per superar-la
un minim de 5 punts.

7.1.3. Tercer exercici. Prova practica (de caracter obligatori i
eliminatori)

Consisteix en la resolucié d’'un o més suposits practics proposats pel Tribunal
qualificador relacionats amb les matéries que apareixen al temari i les funcions
propies del lloc de treball.
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Per a la realitzacié d’aquesta prova practica, els aspirants hauran de portar roba
adequada a tals efectes. L’Ajuntament facilitara tots els materials, eines i EPI'S,
si escau, necessaris per a la realitzacié d'aquesta prova.

Es valorara la qualitat de la feina, la utilitzacié adequada de les eines i la
rapidesa en la seva realitzacié.

La prova tindra una durada maxima de quaranta-cinc minuts.

Aquesta prova es puntuara entre 0 i 20 punts, essent necessari una puntuacié
minima de 10 punts per a superar-la.

7.2 Fase de concurs

Els mérits es valoraran d'acord amb el seglient barem:

a) Capacitat i experiéncia demostrada de l'activitat professional en el
sector public o en I'empresa privada que tingui relacié amb les funcions
del lloc de treball definides al punt 1 d’aquestes bases (fins a 4 punts)
Per a la valoracié dels treballs en el sector public mitjancant relacié funcionarial o
laboral: 1 punt per any treballat, les fraccions d'any es valoraran
proporcionalment.

Per a la valoracio dels treballs a I'empresa privada: 0,25 punts per any treballat,
les fraccions d'any es valoraran proporcionalment.

No es valorara com a «capacitat i experiencia» els treballs realitzats en virtut de
nomenaments o contractes amb caracter formatiu o de practiques.

b) Serveis prestats (fins a 2 punts)

Per cada mes de serveis prestats a I’Administracié, ja sigui en propietat,
interinament o en régim de contracte laboral: 0,05 punts.

En el cas que els periodes no siguin concatenats i els serveis prestats,
efectivament, hagin estat realitzats en una mateixa Administracié seran objecte
de valoracié.

No es valoraran com a «serveis prestats» aquells que han estat realitzats en
virtut de nomenaments o contractes amb caracter formatiu o de practiques.

c) Cursos d'especialitzacid, cursets i seminaris (fins a 2 punts)

El Tribunal els valorara en funcié de la durada i de la relacié amb el lloc de treball
convocat.

Es valoren els cursos d'especialitzacié i perfeccionament, jornades, cursets i
seminaris de formacidé, especialitzacié o perfeccionament que tinguin relacié
directa amb el lloc de treball a proveir, en funcié de la seva homologacié o nivell
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academic i de la relaci6 amb les funcions propies del lloc de treball que en
convoca, o amb habilitats que aquests llocs requereixen.

Els/les aspirants han d'aportar documentacié que acrediti els seglients extrems:
nombre d’'hores, assistencia i, en el seu cas, aprofitament.

- De deu a vint hores: 0,08 punts

- De vint-i-una a cinquanta hores: 0,16 punts

- De cinquanta-una a cent hores: 0,28 punts

- De cent una hores a dues-centes cinquanta hores: 0,44 punts

- De dues-centes cinquanta-una hores a cinc-centes hores: 0,64 punts
- De cinc-cents una hores o més: 0,88 punts

Només es computen els cursos que tinguin una durada minima de deu hores i
una antiguitat inferior a deu anys.

Els cursos impartits per centres no oficials, seran valorats discrecionalment pel
Tribunal, sense excedir del 50% de la qualificacié que es doni als oficials.

d) Altres merits especifics (fins a 1 punt)

Es podran valorar cursos de prevencié de riscos laborals, idiomes, carnet de
conduir B, curs de carretiller i altres d'interes per al lloc de treball a seleccionar
no valorats en els apartats anteriors.

Entrevista personal (de caracter obligatori i no eliminatori; fins a 5
punts)

Consisteix en la realitzacié d'una entrevista per valorar les competéncies i les
habilitats de I'aspirant en relacié amb el lloc de treball i es podra estendre a la
comprovacié dels merits al-legats.

La valoraci6 sera de 0 a 5 punts.
L'aspirant que no s'hi presenti sera exclos/a del procés selectiu.
8. RELACIO DE PERSONES APROVADES

Finalitzat el procés de seleccid, el tribunal proposara la relacié de les persones
candidates que I'hagin superat per ordre de puntuacié a I|'Alcalde per ser
contractades en periode de prova per un temps de dos mesos. Per superar el
periode de prova caldra una avaluacié favorable mitjancant un informe emes pel
responsable de la Brigada Municipal.

En el suposit que alguns aspirants resultin amb la mateixa puntuacid, tindran
prevalenca aquells aspirants que hagin obtingut major puntuacié a la prova
practica i, si persisteix I'empat, a la prova teorica; si un cop aplicat aquests
criteris, encara persisteix I'empat, el tribunal podra realitzar una prova, exercici o
entrevista complementaria.
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Les crides per a la contractacié temporal es faran per ordre de puntuacio i
posicié en la relacié de major a menor.

Tanmateix, amb la finalitat d'evitar la infraccié de I'ordenament juridic aplicable
en materia de contractacié temporal i atés que es tracta de contractacions o
nomenaments temporals, no s'efectuara la crida si amb el nomenament o
contractacié se superessin els periodes maxims d'acumulacié de contractes
laborals temporal o nomenaments de personal funcionari interi previstos a la
legislacié vigent.

S'oferira prioritariament a la mateixa persona nomenaments o contractes
successius, quan es produeixin diverses situacions concatenades en el temps en
un mateix lloc de treball. Resten exclosos, i no s'oferira prioritariament a la
mateixa persona, quan es tracti d'una excedéncia, baixa voluntaria permisos de
més de 12 mesos, amb les salvetats que s’estableixin per la normativa legal
aplicable.

Aquesta situacié no genera drets futurs preferents vers noves substitucions al
lloc quan aguestes no siguin continuades en el temps.

Si la persona, un cop contractada, no supera el periode de prova quedara
automaticament exclosa de la borsa.

9. PRESENTACIO DE DOCUMENTS

Les persones aspirants que siguin cridades per cobrir temporalment un lloc de
treball hauran de presentar al Departament de Recursos Humans els documents
acreditatius dels requisits que s'exigeixen a la base segona de les presents bases
i qgue es detallen a continuacid, els quals hauran de presentar mitjancant original
0 copia compulsada:

a) Titol académic.

b) Declaracié jurada o promesa de no haver estat inhabilitat/a per a I'exercici de
les funcions publiques, ni haver estat separat/a, mitjancant expedient
disciplinari, del servei de qualsevol administracié publica.

c) Declaracié referida a la normativa reguladora de regim d'incompatibilitats.

Les persones que no presentin la documentacié, excepte en els casos de forca
major, que seran degudament comprovats i considerats per I'0rgan competent,
no podran ser contractades i s'anul-laran totes les seves actuacions, sense
perjudici de la responsabilitat en qué hagin pogut incérrer per falsedat a la seva
sol-licitud.

10. VIGENCIA DE LA BORSA DE TREBALL

La vigéncia d'aquestes bases sera de dos anys a comptar des de la data de la
publicacié al taulell d'anuncis de la Corporacié de la resolucié que aprovi la
relacié definitiva en l'ordre establert d'acord amb la proposta efectuada pel
Tribunal. Exhaurida la seva vigéncia, els aspirants inclosos decauran en tots dels
seus drets derivats de la superacié del procés de seleccid.

11. INCIDENCIES
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El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre
els acords que siguin necessaris per garantir el desenvolupament i funcionament
correcte del procés selectiu en tot alld que no estigui previst en aquestes bases.

12. REGIM DE RECURSOS

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit qualificats de I'Alcalde, els
interessats podran interposar recurs contenciés administratiu davant el Jutjat
contenciés administratiu de Tarragona, en el termini de dos mesos a comptar de
I'endema de la seva publicacié o notificacié, o el potestatiu de reposicié de
conformitat amb els articles 25 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la
Jurisdiccié contenciosa administrativa, i els articles 112, 123 i 124 de la Llei
39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comlU de les
administracions publigues.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit qualificats del Tribunal, els
interessats poden interposar recurs d'alcada davant I'Alcalde, d’acord als articles
121122 de la Llei 39/2015.

No obstant aix0, els interessats poden utilitzar, d'acord amb el que preceptua
I'article 40.2 in fine de la citada Llei 39/2015, qualsevol altre recurs que estimin
procedent.

13. DRET SUPLETORI

En tot alld no previst a les bases s’ha de procedir segons el que determini el
Reial decret llei 5/2015, 30 d'octubre, pel que s'aprova el text refés de la llei de
I'Estatut Basic de I'Empleat Public, la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les
bases de régim local, el Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual
s'aprova el Text refés de les disposicions legals vigents en materia de regim
local, el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s'aprova el Text refés de
la Llei municipal i de régim local de Catalunya, el Decret legislatiu 1/1997, de 31
d’octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de funcié publica, el
Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals, el Reial decret 462/2002, de 24 de maig,
d'indemnitzacions per radé del servei, la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del
Procediment Administratiu ComU de les Administracions PuUbliques, la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public i la resta de
disposicions que en sén d'aplicacié

ANNEX. TEMARI

Tema 1. L’Ajuntament del Morell: organitzacié i funcionament.

Tema 2. Coneixement elementals d’eines basiques de treball.

Tema 3. Manteniment d’edificis i instal-lacions. Nocions basiques sobre
manteniment d’instal-lacions eléctrigues. Manteniment d’instal-lacions d’'aigua,
gas, calefaccid i aire condicionat.
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Tema 4. Electricitat. Conceptes generals. Sistemes electrics i els seus
components. Interpretacié6 d'un sistema eléctric. Reparacions habituals en
edificis.

Tema 5. Coneixements elementals de materials d’obra i construccié. Obres.
Tipus de materials, ferraments i treballs. Reparacions més freqients en la
conservacié d’edilicis.

Tema 6. Coneixements elementals de la maquinaria habitual en el treball de
manteniment.

Tema 7. Llanterneria: materials, eines i treballs. Reparacions habituals en la
conservacié d’edificis.

Tema 8. Produccié d’aigua calenta sanitaria: conceptes generals. Esquemes
basics. Manteniment i conservacio.

Tema 9. Coneixements elementals de jardineria. Ferramentes i maquinaria
utilitzats en els treballs de jardineria. Arbres ornamentals i arbustos: tipus,
manteniment, plagues i malalties. L'herba: cures i manteniments. Sistemes de
reg.

Tema 10. Normes de seguretat en el treball de peonatge. Seguretat i salut en els
treballs de manteniment. Precaucions especials en la utilitzacié de maquinaria i
materials. Mesures de proteccid. Equips de proteccié individual.

Contra la present resolucié, que posa fi a la via administrativa, es pot interposar
recurs de reposicié davant I'Alcaldia - Presidencia d'aquest Ajuntament en el
termini d'un mes a comptar des de I'endema de la publicacié, o bé directament
recurs contenciés administratiu davant del Jutjat Contenciés Administratiu de
Tarragona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia seglent de la seva
publicacid, sens perjudici de qualsevol altre que s'estimi procedent.

Eloi Calbet Ferran
Alcalde

Document signat electronicament

Codi Validacié: 3FGEQIDSWXAHX9R3X552CEDCS | Verificacio: https://elmorell.eadministracio.cat/
Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 24 de 24



		esPublico Gestiona - Ajuntament del Morell
	2021-12-03T12:54:02+0100
	El Morell
	ELOI CALBET FERRAN - 48007929Y (FIRMA)
	Ho accepto




