
ANUNCI.-

El dia 9 de d’abril de 2021, l’Alcaldia de l’Ajuntament del Morell mitjançant Decret 
d’Alcaldia  núm.  232/2021,  ha  aprovat  la  modificació  de  la  resolució  del  Pla 
d’Ocupació de l’Ajuntament del Morell 2020-2021, d’acord amb la resolució que es 
transcriu íntegrament:

“DECRET D’ALCALDIA

Antecedents.-

Per Decret núm. 788/2020, de 29 de desembre de 2020, l’Alcaldia va aprovar les bases i la  
convocatòria del  Pla d’Ocupació 2020-2021. Vista la tramitació del procés selectiu,  i  que  
consta a l’expedient administratiu.

Vista l’Acta núm. 2 de la Comissió de Valoració de data 8 de març de 2021, on consta la  
proposta  d’adjudicació  en favor  dels  aspirants  que van obtenir  la  millor  puntuació  en el  
procés de selecció del pla d’Ocupació 2020-2021.

Vist  el  Decret  d’Alcaldia  núm. 213/2021 de data  26 de març de 2021 que resolt  el  Pla  
d’Ocupació de l’Ajuntament del Morell 2020-2021.

Vist l’escrit presentar per la Sra. MOG amb DNI *****483*, amb registre d’entrada E-RC-925 
de data 9 d’abril de 2021, en el qual manifesta que renuncia a la vacant adjudicada al Pla  
d’Ocupació de l’Ajuntament del Morell 2020-2021, amb motiu d’inserció laboral a una altre  
empresa.

Fonaments de Dret.-

Els articles 21.1.h) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local,  
53.1.i) del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril pel qual s’aprova el Text refós de la Llei  
municipal i de règim local de Catalunya, 24.d) del Reial decret legislatiu 781/1986, de 18  
d’abril, pel qual s’aprova el Text Refós de les disposicions legals vigents en matèria de règim  
local,  i  41.14,  c)  del  Reial  decret  2568/1986,  de  28  de  novembre,  pel  qual  s’aprova  el  
Reglament d’organització, funcionament i règim jurídic de les Entitats Locals, atribueixen a  
l’Alcaldia la competència, entre d’altres en matèria de personal, de resolució dels concursos  
de provisió  de places  i  de nomenament  del  personal  funcionari  i  de la  contractació  del  
personal laboral.

La Base onzena del procés selectiu estableix que una vegada finalitzada la qualificació dels  
aspirants, es confeccionarà la llista ordenada per ordre descendent de les puntuacions i es  
trametrà a l’òrgan de contractació. Les deu puntuacions més altes, són les que optaran a la  
contractació en primer torn, i les deu puntuacions següents optaran a la contractació en el  
segon torn.

D’acord amb la base catorzena que regula el procés selectiu, es formalitzarà un contracte de  
treball de duració determinada per obra o servei determinat. S’estableix un període de prova  
de 15 dies. La durada del contracte serà de 6 mesos, sense possibilitat de pròrroga, i  el  
horari  de treball  serà l’establert pel  personal  de l’ajuntament segons el  calendari  laboral  
anual. Aquest horari es podrà veure modificat per raons organitzatives del servei. El salari a  
percebre dels peons seleccionats serà el salari mínim interprofessional legalment fitxat en el  
moment de contractació d’aquest personal. El salari a percebre per part dels Caps de Colla  
serà el salari mínim interprofessional legalment fitxat en el moment de contractació d’aquest  
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personal,  amb  un  plus  de  responsabilitat/coordinació  (de  200,00  €  mensuals).  Al  salari  
mensual a percebre s’inclouran les pagues extraordinàries prorratejades.

D’acord amb els anteriors antecedents i fonaments de Dret, d’acord amb la proposta elevada  
per la Comissió de valoració del procés de selecció, en ús de les facultats conferides per la  
vigent  legislació  de  règim  local,  i  de  conformitat  amb  les  Bases  aprovades  per  a  la  
convocatòria, aquesta Alcaldia.

Per tot lo exposat.

RESOLC:

Primer.- Aprova modificar la resolució del procés de selecció dels aspirants a formar part del  
Pla d’Ocupació de l’Ajuntament del Morell 2020-2021 aprovada mitjançant Decret d’Alcaldia 
núm.  213/2021 de  data  26 de  març de  2021,  de conformitat  amb els  antecedents  que  
figuren en la present resolució.

Segon.- D’acord amb la proposta de la Comissió de Valoració, i vist l’escrit presentat per la  
Sra. MOG amb DNI *****483* amb registre d’entrada E-RC-925 de data 9 d’abril de 2021, en  
el qual manifesta que renuncia a la vacant adjudicada al Pla d’Ocupació; resoldre el procés 
selectiu del Pla d’Ocupació 2020-2021, modificar l’anterior resolució i nomenar els candidats  
que han tingut major puntuació, i que a continuació es relacionen: 

Primer torn.-

Cap de colla.-

*****013* 47

Peons.-

1 *****725* 50

2 *****896* 50

3 *****849* 47

4 *****998* 45

5 *****317* 45

6 *****188* 45

7 *****910* 45

8 *****624* 43

9 *****729* 41

Segon torn.-

Cap de colla.-

*****926* 46

Peons.-
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1 *****404* 40

2 *****093* 40

3 *****604* 40

4 *****244* 38

5 *****765* 37

6 *****268* 37

7 *****491* 35

8 *****526* 35

9 *****844* 35

Requerir  als  aspirants  còpia  del  document  Nacional  d’Identitat,  les  dades  d’afiliació  a la  
Seguretat Social i les dades bancàries.

Tercer.- Publicar el nomenament al BOP, a la seu electrònica municipal i als taulells d’edictes.

Quart.- Fitxar com a data d’inici del contracte dels aspirants del primer torn el dia 15 d’abril  
de 2021, amb una durada de sis mesos.

Cinquè.-  Notificar el  present acord al  tècnic de recursos humans de la Corporació i  a  la  
Gestoria Estivill.

Sisè.- Sense perjudici de la immediata efectivitat d’aquestes resolucions, donar compte al Ple  
en la primera sessió ordinària que celebri.”

Règim de recursos.

Si  es  vol  impugnar  la  present  resolució,  que  posa  fi a  la  via  administrativa,  
procedeix  interposar  recurs  contenciós  administratiu  davant  el  Jutjat  Contenciós 
Administratiu de Tarragona, en el termini de dos mesos a comptar de l'endemà de la 
seva notificació.

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposició davant 
el mateix òrgan que l’ha dictat, en el termini d’un mes a comptar de l'endemà de la 
seva notificació.

Document signat electrònicament
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